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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PMSSGRAMA N° 01/2009

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama através da Geréncia de Administracdo
Superior, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscrigbes ao Concurso
Publico para provimento dos empregos publicos abaixo:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PROFESSOR DE BIOLOGIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE INGLES

AN N NEN

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho exarado
em processo proprio.

O Concurso Publico seré regido pelas instrugBes especiais a seguir descritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.2 Os vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horaria, formas de avaliagdo e taxas de
inscricdo séo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.3 O programa de cada emprego publico sdo os estabelecidos no Anexo Il do presente Edital.

1.4 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orgcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagcéo
final.

1.4.1 Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.5 O Concurso Publico ter as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o item
6 deste Edital.

1.6 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sdo Sebastido da Grama/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 S&0 condigbes para inscri¢do:

2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8§ 1° da

Constituicado Federal;

2.1.2 Ter 18 anos de idade completos até a data da contratagéo;

2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes do Servi¢o Militar;

2.1.5 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e

politicos;

2.1.6 Preencher as exigéncias dos empregos publicos segundo o que determina o Anexo | do
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presente Edital.

2.2 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

2.3 Desaconselham-se inscricbes simultaneas, uma vez que as Provas com Questbes Objetivas
poderdo ser realizadas no mesmo dia e horario.

2.4 As inscricdes devem ser efetuadas exclusivamente via internet — site www.ipefae.org.br ou no
posto de atendimento avancado, montado na cidade de S&o Sebastido da Grama, no atendimento
do Acessa Sao Paulo.

2.5 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, durante o
periodo de 23/11/2009 a 11/12/2009, localizar os “links” correlatos ao Concurso até as 20:00 horas
do dia 11/12/2009, quando o cadastro (ou ficha de inscri¢éo) seré retirado(a) do sistema e confirmar
sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos a seguir:

2.6 Efetuar o pagamento da inscrigcdo, usando o boleto que deverd ser impresso pelo site acima
mencionado, no valor do respectivo emprego publico, escolhido conforme Anexo | desse Edital em
qualquer agéncia bancéria, até o dia 11/12/2009

2.7 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida
no item 3 deste Edital.

2.8 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.

2.9 A partir de 23/12/2009, conferir no site www.ipefae.org.br - se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e a importancia do valor da taxa de inscrigdo paga. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato pelo e-mail: ipefae @ipefae.org.br, para verificar o ocorrido.
2.10 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicar4 na ndo efetivagdo da mesma.

2.12 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital.

2.13 A inscricdo implicard na satisfacdo das exigéncias relacionadas no anexo | deste Capitulo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que 0s
documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando seréo
confrontados com os dados da inscrigao.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 024, 18
de junho de 2009, artigo 35, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego
publico em provimento.
3.2 Seréo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por emprego
publico,para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n* 024, artigo
35, paragrafo Unico, desde que esta percentagem resulte em nimero inteiro.
3.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo do concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, local de aplicagdo, horario de inicio das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos, devendo ser elaborada lista especial, sendo os candidatos enumerados em
duas listas, uma em ordem de classificagdo e outra em ordem alfabética com a classificacao.
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3.5 O candidato inscrito, portador de necessidades especiais, devera comunicar a deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigdo e, no periodo das inscri¢cbes, devera encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ou pessoalmente entregar ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, ao Largo Eng® Paulo de Almeida Sandeville, 15, Bairro Santo André, S&o Jodo da Boa
Vista - Sdo Paulo, CEP 13.870-377, relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova.

3.6 Os candidatos que nédo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5, dentro do prazo do
periodo das inscrigfes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em
condi¢Oes especiais.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrugBes constantes deste Capitulo, ndo podera invocar sua situacdo para quaisquer beneficios,
inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

3.8 N&o ser4d nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 A aplicagédo das Provas com questdes objetivas esta PREVISTA para o dia 31 de JANEIRO de
2010.

4.2 A confirmacao da data e informacgdes sobre horérios e locais serdo divulgadas 15 (quinze) dias
ap6s o término das inscricbes no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e no site da Prefeitura
Municipal www.ssgrama.sp.gov.br.

4.3 As Provas serdo realizadas com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelos empregos publicos: Prova escrita de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

4.3.1 O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

5. DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, comprovante de pagamento,
documento oficial de identidade original com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto
e borracha.
5.2 N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
5.3 Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta a nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
magquina calculadora, celulares etc.
5.4 Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.
5.5 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
5.6 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala
serd de 01 (uma) hora.
5.7 As instrugcbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.
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5.8 A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

5.9 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.
5.10 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.11 N&o haverd, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

5.12 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questodes.

5.13 Por razbes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questbes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

5.14 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.15 As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
presente Edital.

5.16 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.3, o
candidato sera eliminado do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos sera eliminatodria e classificatoria.

6.2 A prova contera 30 (trinta) questbes, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada questdo,
perfazendo um total de 60 pontos.

6.3 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

6.4 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.5 A Lista de Classificacao Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.6 Havera 01 (uma) lista de classificag&o final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.

6.7 Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.7.1 Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova.

6.7.2 Caso mantenha candidato empatado, serd utilizado como critério de desempate o de maior
idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.8 A Prefeitura Municipal responséavel pela realizacdo do Concurso Publico dard publicidade ao
Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal Oficial do
Municipio e/ou Jornal de circulacéo local, no site da Prefeitura — www.ssgrama.sp.gov.br e no site do
IPEFAE www.ipefae.org.br

7. DOS RECURSOS:

7.1 Recursos a fatos extraordinérios deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissédo de
Concurso, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo situado na Praga das
Aguas, n° 100 — Jardim S&o Domingos, das 8h as 11:00h e das 13h as 16:00h, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cdo de emprego publico, o niumero de
inscri¢cdo, o endereco para correspondéncia e telefone.
7.2 O prazo para interposicdo de recursos € de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato.
7.3 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.
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7.4 A Comissdo de Concurso constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1 Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.
8.2 A nomeacéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

8.3 Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do emprego publico.

8.4 E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da posse, além da
documentacgéo prevista no item 2 e do Anexo | deste Edital, outros documentos.

8.5 Néo serd empossado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado de emprego ou cargo
publico a bem do servigo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita
das condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

9.2 Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

9.4 A Comisséo de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

9.5 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

9.6 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacdao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.
9.7 O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.
9.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Prefeitura Municipal de Séo Sebastido da Grama aos 20 de novembro de 2009.

Eng® Emilio Bizon Neto
Prefeito Municipal

Antdnio Fernando Alves de S&
Gerente de Administragdo Superior
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ANEXO | — REQUISITOS

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Grama

Especificacdes dos Empregos Publicos, Requisitos, Carga Horaria, Vencimentos, N° de
Vagas, Taxa de Inscricdo e Formas de Avaliagéo

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Emprego Requisitos I—%a:té?r?a Vencimento Nugneero Ir;rsé(r?g%% Formas de
Publico Especiais Semanal Base Vagas RS Avaliagéo
Auxiliar de
Desenvolvimento - 40 565,00 4 32,00 CG
Infantil
CONHECIMENTOS GERAIS - CG
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM AREA CORRELATADAS
Emprego Requisitos I—%a:té?r?a Vencimento Nugneero Ir;r:é(r?g%i Formas de
Publico Especiais Semanal Base Vagas RS Avaliagéo
Prof_esso_r de Llcen_(:latu_ra 30 1.050,00 > 50.00 CG/CE
Biologia em Biologia
Professor de Pedagogia e
Educacéo ou Normal 30 1.050,00 8 50,00 CG/CE
Bésica Superior
Professor de | pagistro CREF 40 1.398,69 1 50,00 | CGICE
Educacéo Fisica
Licenciatura
Professor de Plena em
A Letras com 30 1.050,00 2 50,00 CG/CE
Inglés o
Habilitagcdo em
Inglés

CONHECIMENTOS GERAIS - CG

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CE
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ANEXO Il - PROGRAMA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Gerais

Atualidades: com 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais no periodo de 01
de janeiro & 30 de novembro de 2009.

Lingua Portuguesa: com 13 (treze) questbes

Compreensao de texto. Sinbnimo e Antonimo. Pontuacdo. As classes gramaticais Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia Oficial.

Matematica: com 13 (treze) questdes

Célculos e SituagBes-problema envolvendo as quatro operagbes com numeros inteiros e
fracionérios. Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massa). Medidas de tempo
(hora, minuto, segundo).

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Conhecimentos Gerais

Atualidades: com 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais no periodo de 01
de janeiro & 30 de novembro de 2009.

Lingua Portuguesa: com 11 (onze) questdes

Interpretacd@o de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Conhecimento Especifico: 15 (quinze) questdes

Os invertebrados; bioquimica celular; citologia; divisdo celular (mitose e meiose); Sistema
circulatério, digestivo, endécrino e nervoso; bactérias; substancia organica; parasitologia;
identificacdo de organismos; classificacao dos seres vivos; caracteristicas dos seres vivos; anatomia
do corpo humano, anatomia comparada; coagulacdo do sangue; cddigo genético; genética e
evolugcdo; o genoma humano; a evolucdo das espécies e a selegcdo natural; a classificacdo das
plantas; fotossintese; fermentacéo; ciclos da agua, carbono e hidrogénio; nitrogénio e o ciclo dos
nutrientes; respirac@o aerdbica; grupo de organismos; biologia celular; polui¢do.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos Gerais

Atualidades: com 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais no periodo de 01
de janeiro & 30 de novembro de 2009.
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Lingua Portuguesa: com 11 (onze) questdes

Interpretacd@o de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Conhecimento Especifico: 15 (quinze) questdes

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 (Educac&o);

Lei Federal 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

BRASIL — Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacao Infantil: Volumes I, Il. e lll. Brasilia:
MEC.

Referencial Curricular da Educacgao Infantil

Creche - Gilda Rizzo

Propostas didaticas para aprender a escrever: autora Anna Camps

O Ensino da leitura: autora Diane Mc Guinness

Moralidade Infantil: autora Telma Pileggi Vinha

A ética na educacéo infantil: autora Rheta Dé Vries e Betty Zan

Aprender e ensinar na Educacgédo Infantil: autoras: Euldlia Bassedas, Teresa Huguet, Isabel Solé

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Gerais

Atualidades: com 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais no periodo de 01
de janeiro a 30 de novembro de 2009.

Lingua Portuguesa: com 11 (onze) questdes

Interpretacd@o de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e paronimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Conhecimento Especifico: 15 (quinze) questdes

Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacao Fisica. Esporte e
cidadania. Esporte e incluséo social: politica nacional do esporte, planos do governo federal. Esporte
educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais: fundamentos e planejamento de agbfes. Educagdo para a autonomia por meio das
atividades fisicas: fundamentos e planejamento de acdes. Estilos de vida fisicamente ativos e a
promoc¢do da saude: fundamentos e planejamento de a¢Bes. Desenvolvimento moral infantil e sua
relacdo com o esporte e 0 jogo: nogdo de regras, relagcdes intergrupais, relagdo professor-aluno(s).
Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicacfes pedagogicas. Especializacdo
esportiva precoce: causas e consequéncias nos aspectos fisico, motor cognitivo e afetivo-social.
Metodologia de ensino dos jogos esportivos: coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e
futebol; individuais: natagdo atletismo, ginastica artistica e ritmica, lutas. Primeiro socorros em
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situacOes de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e
sua relacdo com a prética esportiva em esportes de curta e longa duragdo. Avaliacdo da
aprendizagem esportiva em suas dimensfes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes
voltadas para formagao esportiva (situagcoes problema). Jogos cooperativos.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Gerais

Atualidades: com 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econémicos e sociais no periodo de 01
de janeiro a 30 de novembro de 2009.

Lingua Portuguesa: com 11 (onze) questdes

Interpretacd@o de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdbnimos e paronimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Conhecimento Especifico: 15 (quinze) questdes

Compreensao e interpretagdo textual: compreender/interpretar idéias/informagbes em textos de
varios géneros, com tematica variada; inferir o sentido de palavras/expressbes com base no
contexto linguistico e no conhecimento prévio sobre o tema de um texto; apreender o sentido global
de um texto; identificar o tema principal de um texto; localizar informac¢des pontuais e explicitas em
textos; identificar recursos linglisticos que promovem a coesdo e a coeréncia das idéias em um
texto: elementos de co-referéncia (palavras que se referem a uma mesma realidade linglistica,
garantindo a manutencg&o e a progressao das idéias em um texto: sindbnimos, pronomes, expressoes
definidas); Aspectos da morfossintaxe: formacéo de palavras (sufixagcdo e prefixagdo); o sintagma
nominal (classes de substantivos, adjetivos, locu¢cbes adjetivas, pronomes, determinativos); o
sintagma verbal (classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal,
aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva); o sintagma adverbial (advérbios e
adjuntos adverbiais); o sintagma preposicional (preposi¢coes simples e complexas, verbos frasais e
preposicionais); coordenacédo e subordinacdo (conjungdes e conectivos); estratégias de coeréncia e
coesao textuais. Metodologia do ensino da lingua inglesa: Diferentes metodologias para o ensino de
lingua inglesa: metodologias pré-comunicativas; metodologias humanisticas; metodologias
comunicativas (competéncia comunicativa).



