Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N°. 01/2010

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista através do Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislacéo vigente, em especial a Lei 670/92 torna publica a abertura
de inscricbes ao Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Administrativo.

As provas serdo realizadas no dia 21 de margo de 2010, no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo André em S&o Jodo da Boa Vista.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho
exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir descritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1  Os vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, formas de avaliacédo e taxa
de inscricdo séo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 As atribuicbes que caracterizam cada cargo sado as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.

1.3.1. Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

1.4. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo
com o item 6 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

2.1.1 As inscricbes serdo recebidas no periodo de 18 de fevereiro a 05 de marco de 2010,
exceto sabado, domingo e feriado das 9:00 as 15:00 horas no UNIFAE/IPEFAE, no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, nUmero 15, Bairro Santo André.

2.1.2 Se o Ultimo dia de inscricdo coincidir com um feriado ou ponto facultativo, fica,
automaticamente transferida a data de encerramento para o préximo dia util.

2.2 Sao condi¢bes para inscricdo, nomeacao e posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigcao;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.6 Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e 0 Anexo | do
presente Edital.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da nomeacao.

2.3.1 A nado apresentacdo da referida documentacdo € fator de cancelamento de todos os
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2.4  Parainscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢ao:

2.4.1. Efetuar Deposito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no Anexo | do presente
Edital, no posto bancéario do Banco do Brasil agéncia 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.3. Nao haveréa devolucdo da taxa de inscrigcdo, em hipétese alguma.

2.4.4. Nao havera isencao da taxa de inscricao.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville,
namero 15, Bairro Santo André, munido do comprovante de depdsito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagéo
de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscrigao.

2.4.7. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, internet, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

2.4.9. O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas no Edital, ter& sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo gque aprovado nas provas e exames ou ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente, pelas

informacgdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

3.1.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
cargo, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n®
656/92 paragrafo segundo do artigo 7°. desde que esta percentagem resulte em nimero
inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial).

3.1.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

As provas serdo realizadas no dia 21 de mar¢o de 2010, as 8:00 horas no UNIFAE, sito

no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo André em Séo
Jodo da Boa Vista.

As Provas seréo realizadas com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: Prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
e Conhecimentos Especificos.

4.3.1 O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

5. DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

Os candidatos deverdo, a partir do dia 15 de marco de 2010, consultar no site do
IPEFAE www.ipefae.org.br a sala em que irdo prestar a prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nédo estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, bem como consulta a nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares etc.

Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

A prova tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo que o tempo minimo de permanéncia na
sala sera de 01 (uma) hora.

As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas seré identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul
ou preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes.

5.13.1. Aos candidatos que permanecerem na sala de provas até o horario previsto para o

5.14.

5.15.

5.16.

término da realizagcdo das mesmas sera entregue o caderno de provas.

N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no presente Edital.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas
vedadas no item 5.4, o candidato sera eliminado do concurso.
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6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos bésicos e conhecimentos especificos
sera eliminatoria e classificatoria.

6.1.1 A prova conterd 50 (cinquenta) questfes, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada
questao, perfazendo um total de 100 pontos.

6.1.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

6.1.3 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

6.1.4 A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.1.4.1 Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados,

destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

6.2 Em caso de igualdade de classificacéo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Tenha obtido maior nUmero de pontos na parte de conhecimentos especificos da prova
escrita objetiva.

6.2.2 Tenha a maior idade.

6.3 Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate
o de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.4 A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara
publicidade ao Edital, as convocacfes, e resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacéo local, no site da Prefeitura —
WWW.Saojoao.sp.gov.br e no site do IPEFAE www.ipefae.org.br

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos a fatos extraordinarios deverao ser feitos por escrito, dirigidos & Comissao de
Concurso, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo e Arquivo
a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro, das 08h00Omin as 11hOOmin e das 13h00min as
16h00min, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢ao
de cargo, o numero de inscri¢cao, o enderec¢o para correspondéncia e telefone.

7.2. O prazo para interposicao de recursos € de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia
do fato.

7.3. Serdao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais.

8.2. A nomeacado do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo
Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico e
psicolégico, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

8.4. Fica o candidato ciente que além dos documentos exigidos neste edital, se outros forem
dados como obrigatdrios para o exercicio da profissdo em razao de alteracao legislativa,
estes igualmente seréo exigidos.

8.5 Nao sera empossado o candidato que tenha sido demitido ou destituido de cargo em
comiss&o no servigo publico, nos dltimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIII
e X do artigo 165 da Lei Municipal 656/92.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
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a0 podera retornar ao servico publico municipal o servidor que tenha sido demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e
Xl da Lei Municipal 656/92.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condicbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da
mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.
A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e néo
havendo Obice administrativo, judicial ou legal, € facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso, 0s registros
eletronicos a ele referentes.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administracao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacéo
vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e
dez (09/02/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de Administragao
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ANEXO |
REQUISITOS
Vagas Cargo Requisitos Salario/ Valor Formas de
Jornada + inscricao Avaliacéo
Abono Mensal R$
de R$200,00
02 Curso superior completo, |R$1.736,25/ 40,00 Conhecimentos
Agente devidamente reconhecido |40 horas basicos e
Administrativo |pelo MEC, na &rea de semanais especificos
Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Exatas”.
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ANEXO I
ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_Sintética: Planeja, coordena, controla e executa tarefas especificas, relativas a
organizacao, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro da Administracdo direta,
indireta e autarquica, a partir de procedimentos gerais do servico publico, das normas /
regulamentos / leis municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da administracao
municipal.

Atribuicbes Tipicas: Planejar, coordenar, controlar e executar procedimentos relativos ao
desenvolvimento, organizacdo e controle: a) dos servicos burocraticos e de apoio
administrativo; b) do gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolucdo e
controle do quadro quali-quantitativo, desenvolvimento funcional / salarial, etc.; ¢) dos recursos
econdmico-financeiros, da elaboragédo do orcamento e controle de sua execucéo, etc.; d) da
contratacdo de obras e servicos; da aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de
materiais permanentes e de consumo; Elaborar estudos, pesquisas e levantamento fornecendo
subsidios a definicdo de diretrizes, programas e acdes na area administrativa, financeira, de
recursos humanos e materiais; Elaborar pareceres e propor acoes relativas a adaptabilidade e
aplicacdo ao municipio, de normas/regulamentos/leis estaduais e federais na area
administrativa em geral; Executar tarefas afins.
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ANEXO Il

PROGRAMA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungcdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcédo pronominal.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica:

Operacgdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de
situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Lei n° 656/92 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei n°. 8666/93 — Licitacdes e Contratos.

Lei n°. 10520/02 — Pregéao

Lei Complementar n°. 123/06 — Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
Lei n° 9717/98 atualizada — Previdéncia — Regime Préprio




