Prefeitura Municipal de S&o Jo&ao da Boa Vista
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PMSJBV N° 03/2010

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista através do Departamento de Recursos Humanos,
nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei 670/92, torna publica a abertura de inscricdes
ao Concurso Publico para provimento dos cargos abaixo:

v' 01 vaga de MOTORISTA ESPECIALIZADO
v" 01 vaga de OPERADOR DE MAQUINA PESADA

As provas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2010, as 14:00 horas no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n° 15 - Bairro Santo André em S&o Jodo da Boa Vista.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢cdes especiais a seguir descritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 S&o especificagbes dos cargos:

1.1.1 Denominacédo: Motorista Especializado

1.1.2 Jornada: 40 horas semanais

1.1.3 Vencimento Inicial: R$ 654,01 + abono mensal de R$200,00

1.1.4 Escolaridade: Ensino Fundamental completo

1.1.5 Requisitos/Atribuicdes: Carteira Nacional de Habilitagdo Letra D; Dirige automéveis e
ambulancias, carretas, micro-6nibus, caminhdes e utilitarios para transporte de passageiros e
de cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens inter-municipais e inter-estaduais,
segundo as normas de operacdo dos mesmos e a legislagdo de trénsito; transferir
passageiros em automéveis e utilitarios, no municipio e em viagens inter-municipais e inter-
estaduais; examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depoésitos e
estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar
cumprimento a programacao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;
transportar pacientes para atendimento nos postos municipais ou de outros municipios, ou
destes para a residéncia dos mesmos, auxiliando seu embarque ou desembarque e zelando
por sua seguranca; vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ges de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo; operar equipamentos de apoio das
ambulancias, inclusive o sistema de radio; executar tarefas afins.

1.1.6 Denominagdo: Operador de Maquina Pesada

1.1.7 Jornada: 40 horas semanais

1.1.8 Vencimento Inicial: R$ 680,16 + abono mensal de R$200,00

1.1.9 Escolaridade: 42. Série do Ensino Fundamental

1.1.10 Requisitos/AtribuicBes: Carteira Nacional de Habilitacdo Letra D; Opera maquinas de médio
e grande porte: motoniveladora, esteira, carregadeira, retro-escavadeira; compressor
rebocavel, manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha direcédo, de
translacdo, de corte e elevagéo, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover
solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar, deslocar e
transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e autérquica;
abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos; avancar,
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retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar, escavar e
levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar 0 mecanismo, segundo as
necessidades do trabalho; executar a manutencdo da maquina lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento; executar tarefas afins

1.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagéo final.

1.2.1 Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.3. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com o
item 5 deste Edital.

1.4. O Concurso Publico sera realizado na cidade de S&o Jodo da Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscricGes serdo recebidas no periodo de 01 a 16 de junho de 2010 das 9:00 as 15:00
horas na UNIFAE/IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, nimero 15,
Bairro Santo André.

2.1.2 Se o dUltimo dia de inscricdo coincidir com um feriado ou ponto facultativo, fica
automaticamente, transferida a data de encerramento para o proximo dia util.

2.2 S&o condi¢bes para inscricAo/nomeacao/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.6 Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Item 1 do presente
Edital.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da nomeagéao/posse.

2.3.1 A nédo apresentagdo da referida documentagéo é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscri¢ao.

2.4 Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢cao:

2.4.1. Efetuar Dep06sito da taxa de inscricao, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) no Banco do Brasil
agéncia 065-5 c/c 50000-3.

2.4.2. O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.3. Nao havera devolucao da taxa de inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

2.4.4. Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

2.4.5. Comparecer ao UNIFAE/IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, nimero
15, Bairro Santo André, munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricéo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.4.6. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢ao.

2.4.7. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4.8. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.9. O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas no Edital,
terd sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.5. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.6. O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuices do cargo em provimento.

3.1.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n°® 656/92
paragrafo segundo do artigo 7°. desde que esta percentagem resulte em nimero inteiro.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao da sua prova.

3.1.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4., dentro do
prazo do periodo das inscrigfes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e
nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS:

4.1. A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: Prova Escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
(CB), de Conhecimentos Especificos (CE) e Prova Pratica (PP)

4.1.1. A Prova escrita de Conhecimentos Basicos versard sobre nogBes de Portugués e
Matemética, a prova de Conhecimentos Especificos mensurard os conhecimentos
necessarios para o desempenho do cargo e a Prova Pratica destina-se a avaliar a
adequabilidade do candidato na execucédo das tarefas tipicas do cargo.

4.1.2. O programa relativo & prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo | do presente Edital.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. A prova escrita de conhecimentos bésicos e especificos sera eliminatoria e classificatoria,
considerando-se habilitados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos.

5.2. A Prova Escrita contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto por questao.

5.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.4. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos

5.5. A Lista de Classificagcdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.
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5.7.2.
5.7.3.
5.8.

5.9.
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A nota final sera a somatéria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

Havera 01 (uma) lista de classificagcdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses
ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha obtido melhor resultado na prova préatica.

Tenha obtido melhor resultado na parte especifica da prova escrita objetiva.

Tenha a maior idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade
ao Edital, as convocacodes, e resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no jornal Oficial
do Municipio e/ou Jornal de circulacéo local e no site da prefeitura — www.saojoao.sp.gov.br

6. DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.12.1.

6.13.

6.14.

6.15.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscrigéo,
documento oficial de identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apdés o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item anterior.
Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Puablico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora e celulares.
Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.
Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
A prova tera duracdo de 02 (duas) horas, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala
sera de 01 (uma) hora.
As instrugBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.
A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.
As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
Nao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.
O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questodes.

Aos candidatos que permanecerem na sala de prova até o horério previsto para o término
da realizacdo da mesma sera entregue o caderno de prova.
N&ao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.
As provas nado serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendao aqueles previstos em
Editais.
Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item
6.3, o candidato sera eliminado do concurso.
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7. DA EXECUGAO DA PROVA PRATICA

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.
7.4.2.

7.5.

7.6.

A Prova Préatica sera de carater classificatorio e eliminatorio e a ela ndo caberé recurso.

A Prova Pratica, em veiculos pesados, para os cargos de Motorista Especializado e Operador
de Maquinas Pesadas sera aplicada em data, horéario e local a ser divulgado através de Edital
de Convocacdo, publicado no site da Prefeitura www.saojoao.sp.gov.br, no site do IPEFAE
www.epefae.org.br , Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local.

Serdo convocados para a prova préatica os candidatos habilitados na prova escrita objetiva,
conforme item 5.1 deste Edital.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se
munidos de documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitac&o — letra
D, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

N&o serdo aceitas Declaragdes ou outros documentos sendo os relacionados no item anterior.
O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no item 7.4 ndo podera realizar
a avaliacdo pratica.

A avaliagdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
conducao/operacionalizacdo de veiculos pesados.

O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que nao puder realiza-la por nédo portar
0os documentos necessarios sera automaticamente desclassificado, independente da nota
obtida na prova escrita objetiva.

8. DOS RECURSOS:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.
10.1.

Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao de
Concurso, devendo ser entregue e protocolizado junto ao Setor de Protocolo e Arquivo a Rua
Carlos Kielander, 366 — Centro, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a opg&o de cargo, 0 niumero de inscri¢do, o
endereco para correspondéncia e telefone.

O prazo para interposi¢éo de recursos é de 48 (quarenta e oito) horas apos a ocorréncia do
fato.

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

Ao resultado da prova pratica ndo cabera recursos.

A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO E POSSE:

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdério nos termos constitucionais.
A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.
Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da posse, além da
documentacao prevista no item 2 e do Anexo | deste Edital, outros documentos.

Ndo sera empossado o candidato que tenha sido demitido ou destituido de cargo em
comissao no servico publico, nos ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIII e X
do artigo 165 da Lei 656/92.

N&o poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que tenha sido demitido ou
destituido do cargo em comisséao por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e XI da
Lei 656/92.

DAS DISPOSICOES FINAIS:
Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

A Comisséo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracao.

O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacao
vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e
dez (24/05/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

EDSON LUIS MASTEGUIM
Diretor do Departamento de Servigos, Obras e Infraestrutura

WILLIAN FELDBERG KARP
Diretor de Meio Ambiente e Abastecimento e Agricultura
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ANEXO | - PROGRAMA

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Conhecimentos Basicos

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria): operacoes,
propriedades e problemas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Sistema Decimal de
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas.

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos do Codigo de Transito Brasileiro

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Portugués:

Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria): operacgoes,
propriedades e problemas. Regra de trés simples.

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos do Codigo de Transito Brasileiro



