Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista

Estado de Sao Paulo
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PMSJBV Ne. 10/2009

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista através do Departamento de
Administracdo, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei 670/92 torna publica a
abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento do cargo de Engenheiro
Cartégrafo.

As provas serao realizadas no dia 07 de fevereiro de 2010, as 8:30 horas no UNIFAE, sito no
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n°. 15 - Bairro Santo André em S&o Jodo da
Boa Vista.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho
exarado em processo proprio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢Bes especiais a seguir descritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1  Os vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, formas de avaliacdo e taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 As atribuicbes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagéo final.

1.3.1. Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

1.4. O Concurso Publico terd as provas em carater classificatorio e eliminatorio de acordo
com o item 6 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Sdo Jo&do da Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

2.1.1 As inscricdes serdo recebidas no periodo de 04 a 15 de janeiro de 2010, exceto
sabado, domingo e feriado das 9:00 as 15:00 horas no UNIFAE/IPEFAE, no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, nimero 15, Bairro Santo André.

2.1.2 Se o Uultimo dia de inscricdo coincidir com um feriado ou ponto facultativo, fica,
automaticamente transferida a data de encerramento para o proximo dia util.

2.2 Sao condi¢des para inscricdo/nomeacao/posse:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢éo;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Anexo | do
presente Edital.

2.3 A apresentagcdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da nomeacao.
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1"A"ha0 apresentacdo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os

efeitos da inscrigéo.
Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigao:

. Efetuar Deposito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido no Anexo | do presente

Edital, no posto bancario do Banco do Brasil agéncia 065-5 c/c 50000-3.

O pagamento da importancia s6 poderé ser efetuado em dinheiro.

Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

Comparecer ao UNIFAE/IPEFAE, no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville,
numero 15, Bairro Santo André, munido do comprovante de depésito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagao
de sua ficha.

Conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

Nao serdo aceitas inscricdbes por via postal, internet, fac-simile, condicional e/ou
extemporénea.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos o0s
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
cargo, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei Municipal n®
656/92 paragrafo segundo do artigo 7°. desde que esta percentagem resulte em niimero
inteiro.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliac@o e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsédo de adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial).

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como n&o portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condigdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
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3.1.7. Néo serd nomeado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
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4.3

considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

As provas serao realizadas no dia 07 de fevereiro de 2010, as 8:30 horas no UNIFAE,
sito no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n® 15 - Bairro Santo André em
S&o0 Jodo da Boa Vista.

As Provas serao realizadas com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: Prova escrita objetiva de Conhecimentos
Especificos.

4.3.1 O programa relativo as provas € o estabelecido no Anexo lll do presente Edital.

5. DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, bem como consulta a nenhuma espécie a livros, revistas
ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares etc.

Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

A prova terd duragéo de 02 (duas) horas, sendo que o tempo minimo de permanéncia na
sala sera de 01 (uma) hora.

As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com
sua assinatura.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul
ou preta.

N&o serdo computadas questbes néo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questodes.

5.12.1. Aos candidatos que permanecerem na sala de provas até o horario previsto para o

5.13.

5.14.

5.15.

término da realizagdo das mesmas seré entregue o caderno de provas.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles
previstos no presente Edital.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas
vedadas no item 5.3, o candidato sera eliminado do concurso.
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“DATTLASSIFICACAO:

6.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos sera eliminatéria e

classificatoria.

6.1.1 A prova conterd 30 (quarenta) questdes, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para cada
guestao, perfazendo um total de 60 pontos.

6.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos.

6.1.3 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

6.1.4 A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.1.4.1 Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,

destacando-se, na mesma, 0s portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificag@o desses ultimos.

6.2 Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Tenha a maior idade.

6.2.2 Tenha maior n°. de filhos menores de 18 anos.

6.3 Caso haja candidato idoso empatado, ser& utilizado como primeiro critério de desempate
o de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

6.4 A Comissdo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara

publicidade ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura,

no jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local, no site da Prefeitura —

WWwWw.Saojoao.sp.gov.br e no site do IPEFAE www.ipefae.org.br

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos a fatos extraordinarios deveréo ser feitos por escrito, dirigidos a Comisséo de
Concurso, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo e Arquivo
a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h00min, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgéo
de cargo, o numero de inscri¢cdo, o enderego para correspondéncia e telefone.

7.2. O prazo para interposi¢@o de recursos € de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia
do fato.

7.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condiges estabelecidos.

7.4. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatério nos termos
constitucionais.

8.2. A nomeagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo
Final.

8.3. Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

9.0. Fica o candidato ciente que além dos documentos exigidos neste edital, se outros forem
dados como obrigatorios para o exercicio da profissdo em razao de alteracéo legislativa,
estes igualmente seréo exigidos.

8.5 Nao serad empossado o candidato que tenha sido demitido ou destituido de cargo em
comiss&o no servi¢o publico, nos ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia dos incisos VIII
e X do artigo 165 da Lei Municipal 656/92.

8.6  N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que tenha sido demitido ou
destituido do cargo em comissé&o por infringéncia do artigo 160, incisos |1, IV, V, VIII, X e
Xl da Lei Municipal 656/92.
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A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo técita das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extenséo da
mesma.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacgédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.
A Comissdo de Concurso nao autoriza a comercializagdo de apostilas e nédo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e néo
havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracéo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo
interesse da Administracgéo.

O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacéo
vigente.

9.6.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista aos dezoito dias do més de dezembro de dois
mil e nove (18/12/2009).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS SARTORI
Diretor do Departamento de Administracéo

ANA LAURA BARCELOS AMARAL ZENUN
Diretora do Departamento de Engenharia
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ANEXO |
REQUISITOS
Vagas Cargo Requisitos Salério/ Valor Formas de
Jornada + inscrigcéo Avaliacao
Abono Mensal R$
de R$200,00
01 |Engenheiro Superior Completo R$ 1.877,95/ Conhecimento
Cartografo Engenharia Cartogréafica ou |30 horas 40,00 Especifico
Engenharia Geodésia e semanais

Topografica ou Engenharia
Geografica ou Engenharia
de Agrimensura/CREA/SP
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ANEXO Il
ATRIBUICOES
ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Descricao Sintética: Planeja, executa, critica e processa levantamentos geodésicos; participa
do gerenciamento de fases da produgdo geodésica; elabora relatérios técnicos; planeja e
executa projetos. Atribuicdes Tipicas: Realizar e manter atualizado o cadastro municipal (setor,
guadra, lote, desdobro e remembramento de lotes em sistema de georeferenciamento, etc...);
Elaborar, acompanhar e controlar a execugéo de planos ou projetos relacionados as atividades
de cadastro e geoprocessamento, mensurando e controlando a qualidade das atividades
realizadas; Aplicar o conhecimento de sistemas SIG e INCRA; Editar material cartografico,
como plantas de glebas, projetos de loteamento, necessario aos trabalhos de cadastramento
das Unidades Imobiliarias urbanas e rural (fotos, mapas, plantas, croquis, etc); Realizar
célculos matematicos, modelagem numérica, manipulacdo de dados gréficos digital,
classificagdo de dados multiespectrais; interpretagcéo de fotos e imagens; modelagem de dados
geograficos; Integrar equipes interdisciplinares em processos de: analise ambiental; apoio ao
processo de tomada de decisédo em planejamento urbano e rural; gerenciamento dos recursos,
bens e servicos de forma racional, eficiente e transparente; Utilizar programas especificos
(ArcGis, CAD e outros softwares especificos - especialmente o utilizado pelo INCRA ou outros
que vierem a ser implementados); Integrar bancos de dados a informagéo espacial objetivando
a producdo de mapas teméticos para fins de planejamento territorial; Atender e orientar o
publico interno e externo, esclarecendo dividas quanto a localizacdo das glebas, situagéo
cadastral, encaminhamento de documentos, etc.; Treinar servidores em geoprocessamento, no
que tange a atualizacdo de dados cadastrais, desdobro e remembramento, proprietario, area
construida, etc.; Executar tarefas afins.
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ANEXO Il

PROGRAMA

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Operacéo de Sistemas de Informag&o Geografica (SIG) ArcGIS ou AutoCad Map;

Utilizacdo de sistemas de projecdo geogréfica WGS 84, SAD 69, Corrego Alegre, SIRGAS
2000 e transformagéao de sistemas de projecéo via software SIG;

Utilizagéo de ferramentas de vetorizagéo SIG.

Manipulagdo de imagens de satélite e ortofotos em ambiente SIG.

Manipulacdo de Modelo Digital de Terreno em ambiente SIG.

Analise e geracdo de mapas teméaticos em ambiente SIG.

Utilizagdo de SGDB Microsoft SQL SERVER em ambiente SIG.

Aplicacdo de conhecimento operacional de receptores de satélite GPS para fins de
Mapeamento Cartografico.



