Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
N° 04/2010

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista através do Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislacao vigente, em especial a leis 670/92, 656/92 e 110/98 torna
publica a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo para o emprego temporario de Professor
de Apoio na Educagcdo Basica, em substituicAo a servidores que se afastarem
transitoriamente de suas atividades.

As provas serdo realizadas no dia 21 de marco de 2010, no UNIFAE, sito no Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n® 15 - Bairro Santo André em S&o Jodo da Boa Vista.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir descritas.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho
exarado em processo proprio.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir descritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Os requisitos, salario, carga horéaria, forma de avaliacdo e taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 As atribuicdes que caracterizam o0 emprego sdo as estabelecidas no Anexo Il do
presente Edital.

1.3. O Processo Seletivo terd as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo
com o item 7 deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de S&o Jo&o da Boa Vista/SP.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

2.1.1 As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 18 de fevereiro a 05 de marco de 2010,
exceto sdbado, domingo e feriado, das 9:00 as 15:00 horas no UNIFAE (sede do
IPEFAE), no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, nimero 15, Bairro Santo
André.

2.1.2 Se o ultimo dia de inscricdo coincidir com um feriado ou ponto facultativo, fica
automaticamente, transferida a data de encerramento para o proximo dia util.

2.2  Sao condigbes para inscricao/contratacao:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.2.6 Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e 0 Anexo | do
presente Edital.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicbes exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da contratagéo.

2.3.1 A nado apresentacdo da referida documentacdo € fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscri¢éo.
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2.4""*Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscri¢ao:

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.
2.4.9.

2.5.

2.6.

Efetuar Depdsito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido no Anexo | deste Edital no
posto bancario da Caixa Econémica Federal agéncia 0349 operacédo 003 c/c 168-9 ou no
Banco do Brasil agéncia 065-5 c/c 50000-3.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo, em hip6tese alguma.

N&o havera isencéo da taxa de inscricao.

Comparecer ao UNIFAE (sede do IPEFAE), no Largo Engenheiro Paulo de Almeida
Sandeville, nimero 15, Bairro Santo André, munido do comprovante de depdsito da taxa
de inscrigdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para
digitacdo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a Lei
Municipal n® 656/92 paragrafo segundo do artigo 7°.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4., dentro do
prazo do periodo das inscricbes, serdo considerados como n&o portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢Ges especiais.

O candidato portador de deficiencia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1. A avaliagdo seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme o indicado no programa constante do
Anexo lll: prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos.

4.2 Execucédo da Prova Escrita Objetiva:

4.2.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 21 de marco de 2010 as 8:00 horas para
os candidatos inscritos para a Jornada de 20 horas semanais e no mesmo dia as
14:00 horas para os candidatos inscritos para a Jornada de 40 horas semanais, no
UNIFAE sito no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n°® 15 - Bairro Santo
André em S&o Jodo da Boa Vista.

4.2.2 Os candidatos deverdo, a partir do dia 15 de marco de 2010, consultar no site do
IPEFAE www.ipefae.org.br a sala em que irdo prestar a prova.

4.2.3 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto
e borracha.

4.2.4 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

4.2.5 A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, com o tempo minimo de permanéncia na
sala de 01 (uma) hora.

4.2.6 Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros,
revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora e celular.

4.2.7 Os candidatos deverao manter o celular desligado, enquanto permanecerem no recinto
onde estardo sendo realizadas as provas.

4.2.8 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

4.2.9 As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

4.2.10 A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

4.2.11 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul
ou preta.

4.2.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

4.2.13 Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

4.2.14 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes.

4.2.15 Aos candidatos que permanecerem na sala de provas até o horério previsto para o
término da realizacdo das mesmas sera entregue o caderno de provas.

4.2.16 Nao haverd, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

4.2.17 As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no presente Edital.

4.2.18Em caso de comportamento inadequado, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas
vedadas nos itens 4.2.6 e 4.2.7, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS

A convocacdo para a apresentacdo dos titulos sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura, publicada no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local,
divulgada no site www.saojoao.sp.gov.br e/ou no site do IPEFAE www.ipefae.org.br no
dia 31 de marco de 2010.

Estardo aptos a apresentacdo dos titulos os candidatos que obtiverem no minimo 20
(vinte) pontos na prova escrita.

DOS TITULOS

Os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) pontos na prova escrita deverao
apresentar copia autenticada dos titulos entre os dias 06 e 07 de abril de 2010 das 8:00
as 13:00 horas no IPEFAE, sito no Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville,
namero 15, Bairro Santo André.

Da pontuacdo atribuida aos titulos

Item Natureza do Titulo Pontos
01 |Doutorado na area de Educacdo cursado em| 4,00 (apenas um Titulo sera
Instituicdo  Educacional de Ensino  Superior computado)

devidamente reconhecida e recomendada pelos
orgaos educacionais pertinentes

02 |Mestrado na area de Educacdo cursado em/| 3,00 (apenas um Titulo sera
Instituicdo  Educacional de Ensino  Superior computado)
devidamente reconhecida e recomendada pelos
orgaos educacionais pertinentes

03 |Po6s — Graduacdo /Lato Sensu/ especializacdo na| 1,00 (até o maximo de dois
area de Educacdo com o minimo de 360 horas titulos)
expressamente declaradas no titulo reconhecido por
Instituicho  Educacional de Ensino  Superior
devidamente credenciada

04 |Cursos de Capacitacdo Pedagodgica, Seminarios, | 0,01 por hora (até o maximo
Encontros, Estudos, promovidos por Instituicdo de de 100 horas)
Ensino Superior reconhecida pelo MEC, ou Secretaria
de Educacdo Estadual ou Municipal, desde que
apresentem expressamente a carga horaria do evento
com a respectiva assinatura do responsavel pelo
evento e que tenham sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.

6.2.1 Em hipétese alguma serédo atribuidos mais que 10 (dez) pontos.

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

DA CLASSIFICACAO

A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos sera eliminatdria, considerando-se
habilitados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

A Prova Escrita Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto
por questéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme definido no
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7.5 A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.5.1 A nota final sera a somatéria dos pontos obtidos na prova escrita e 0s pontos obtidos com
os Titulos apresentados.

7.6 Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, o0s portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacdo desses ultimos.

7.7 Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.7.1Tenha obtido melhor nota na prova escrita

7.7.2Tenha a maior idade.

7.8 Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate
o0 de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

7.9 A Comisséo de Processo Seletivo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo dara
publicidade ao Edital, as convocacoes, e resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no
site da prefeitura — www.saojoao.sp.gov.br, no site do IPEFAE www.ipefae.org.br, Jornal
Oficial do Municipio e/ou jornal de circulagéo local.

8. DOS RECURSOS

8.1 Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comisséo de
processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo e
Arquivo a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opcao de
emprego, 0 numero de inscri¢cdo, o endereco para correspondéncia e telefone.

8.2 O prazo para interposicao de recursos é de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a ocorréncia
do fato.

8.3 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes estabelecidos.

8.4 A Comissao de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo
Final, e por prazo determinado maximo de um ano, prorrogavel por igual periodo,
compativel em cada situacéo.

9.2 O regime ao qual estardo vinculados os candidatos contratados serd o da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho (CLT).

9.3 Para efeito de contratacdo e exercicio, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame
meédico realizado pelo Servico de Medicina no Trabalho da Prefeitura que avaliara sua
aptidéo fisica e mental para o exercicio do emprego.

9.4 Fica o candidato ciente que além dos documentos exigidos neste edital, se outros forem
dados como obrigatérios para o exercicio da profissdo em razdo de alteracdo legislativa,
estes igualmente seréo exigidos.

9.5 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada, seré desclassificado.

9.6 A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou
concessao de aposentadoria.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da
mesma.

10.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacédo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.3 A Comissédo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

10.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administracao.

10.5 O processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacéo
vigente.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e
dez (09/02/2010).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

SUELI MOTA CURTI
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MUNHOZ
Diretora do Departamento de Educacao
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ANEXO | = REQUISITOS

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Denominacéo do Escolaridade/Requisitos Salério / Valor Formas
Emprego Jornada Inscrigao Avaliacéao
R$
Egﬂg;isgg%%gg;lo N3 curso Superior Completo E,O:t/):r?éarizlr?sal o 40,00 Conhecimento
¢ ' com Licenciatura Plena em valor de  200.00/ Especifico
Pedagogia, ou Normal Jornada de 20 hc;ras
Superior. .
semanais
Professor de Apoio na Curso Superior Completo 5,04/hora aula 40,00 Conhecimento

Educacao Bésica.

com Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Normal
Superior.

+ abono mensal no
valor de 200,00/
Jornada de 40 horas
semanais

Especifico
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCACAO BASICA.

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelas criancas nas Creches e/ou Unidades
Educacionais, inclusive nos horéarios de entrada, refeicoes e saida. Auxiliar os professores nas
atividades diarias dentro da Instituicdo, acompanhando e interagindo com as criancas nas
atividades de alimentacéo, higiene, jogos, brincadeiras e tarefa escolar. Auxiliar na organizacéo
das salas e equipamentos da Unidade. Participar de reunides e HTPC.

AtribuicBes Tipicas:.Zelar pelas condicdes de higiene, salde e seguranca das criancas,
dentro das creches e/ou unidades educacionais, garantindo suas necessidades normais;
Preparar, quando for o caso, e servir a alimentacdo em geral das criancas, dentro dos horarios
determinados; Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as
criancas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo; Atuar em creches
acompanhando e cuidando de criancas de 0 a 03 anos e/ou em Unidades Escolares auxiliando,
com aulas de reforco, criancas de 04 a 10 anos; Acompanhar o desempenho dos alunos;
Relatar a evolugdo e dificuldades dos alunos; Participar com a equipe da escola no HTPC;
Cumprir as normas, rotinas e orientacées estabelecidas; Executar tarefas afins.
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ANEXO Ill - PROGRAMA

PROFESSOR DE APOIO NA EDUCACAO BASICA — 40 e 20 horas semanais

Lei 9394/96 — LDB

Lei 8069 — ECA

Lei Municipal 110/98 — Estatuto do Magistério Municipal e suas Alteracfes

Lei Municipal 142/98 e suas alteracdes — Institui o Sistema Municipal de Ensino
Estatuto das APMs

Lei Federal 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental de 09 anos

Lei 11.494/07 — FUNDEB

Resolucdo CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacédo Basica

Educacao Inclusiva: Fundamentacéo Filosdéfica — Ministério da Educacao — Secretaria de
Educacéo Especial

Educac&o Inclusiva : A politica de Inclusdo — Ministério da Educac&o- Secretaria de
Educacao Especial

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental

RCNEI — Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil

Ensinando Criangas e 03 a 08 anos — Bernard Spodek e Olivia N. Saracho

A Prética Educativa, Como Ensinar — Antoni Zabala

O Direito de Brincar — Adriana Friedmann, André Mechelet e outros

Qualidade em Educacéo Infantil — Miguel A. Zabalza

O material estara disponibilizado, para cépia, no UNIFAE/IPEFAE



